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採用における個人情報のお取扱いについて 

PRIVACY POLICY 

 

PCIソリューションズ株式会社は、採用選考の際にお預かりする個人情報を、以下のとおり適切に取扱い

ます。 

 

 個人情報の範囲 

採用における「個人情報」とは、当社の採用募集にご応募いただいた方から直接、又は間接的に提供され

た特定の個人を識別することのできる情報を意味します。具体的には以下の情報を指します。 

 

・氏名  

・性別  

・生年月日  

・現住所・郵便番号  

・電話番号  

・メールアドレス  

・顔写真  

・学歴  

・職歴  

・免許・資格  

・履歴書等の記載事項等 

 

 個人情報の利用目的について 

お預かりした個人情報は、採用応募の受付・記録、採用選考、採用に関するご連絡、内定後から入社まで

のご連絡の目的で利用いたします。特別な記載がない限り、業務上、最低限必要な項目のみを取得いたし

ます。当社への履歴書のご提出をもって、採用応募の受付とさせていただきます。 個人情報の提出は任

意でありますが、ご提出いただけない場合や、記載に不備があった場合には、採用応募が受け付けられな

いことがございます。 

 

 第三者への提供について 

以下の場合を除いて、ご本人の同意を得ることなく、お預かりした個人情報を第三者に提供することはご

ざいません。 

 法令に基づく場合 

 弊社グループ会社（株式会社プリバテック）への選考を合わせて希望された場合（提供される個

人情報の範囲、利用目的は上記と同様。電子データ・書面により提供。） 
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 個人情報の管理について 

お預かりした個人情報は厳重に管理いたします。提出していただいた必要書類は返却いたしませんので、

あらかじめご了承ください。なお、不採用となった方の個人情報については、同年度末(3 月)経過後に廃

棄いたします。 

 

 個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提

供の停止、第三者への提供記録の開示（「開示等」という）の求めについて 

PCI ソリューションズ株式会社が保有する個人情報について、開示等を求めることができます。ただし、

採用判断に関わる情報については開示いたしかねますので、あらかじめご了承ください。なお、開示等の

求めの手続きにあたり、ご本人確認をさせていただくことがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用活動に関する個人情報の開示等お問い合わせ 

〒105-0001 東京都港区虎ノ門 1-21-19 東急虎ノ門ビル  

PCIソリューションズ株式会社 人事部 人事課 

お問い合わせ先： recruit@pci-sol.com 

個人情報の取扱いに関する苦情および相談窓口 

〒105-0001  東京都港区虎ノ門 1-21-19 東急虎ノ門ビル 

PCIソリューションズ株式会社 苦情・相談窓口 

お問い合わせ先：info@pci-sol.com 


